
Ответственность  

за коррупционные 

правонарушения 



Коррупция – это: 
  злоупотребление служебным положением, 
  дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам 
общества и государства в целях получения выгоды в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; 

 - совершение вышеуказанных деяний от имени или в 
интересах юридического лица. 
 



Конфликт интересов - ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное 

исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

 

 

 



ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ: 

Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, 

изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, 

видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные 

дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость. 

Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других 

расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.  

Предметом взяточничества наряду с деньгами, ценными бумагами, иным 

имуществом, могут быть незаконные оказание услуг имущественного характера 

и предоставление имущественных прав. 

Значительный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие 25 тысяч рублей. 

Крупный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие 150 тысяч рублей. 

Особо крупный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие 1 миллион рублей. 

 

 



Незаконное вознаграждение от имени юридического лица – незаконные передача, 
предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица 
должностному лицу денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в 
интересах данного юридического лица должностным лицом, действия 
(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

Мошенничество – это хищение чужого имущества или приобретение права на 
чужое имущество путем обмана или злоупотребления доверием. 

Присвоение или растрата – это хищение чужого имущества, вверенного виновному. 
Присвоение состоит в безвозмездном, совершенном с корыстной целью, 
противоправном обращении лицом вверенного ему имущества в свою пользу 
против воли собственника. 

Растрата – противоправные действия лица, которое в корыстных целях истратило 
вверенное ему имущество против воли собственника путем потребления этого 
имущества, его расходования или передачи другим лицам. 

Превышение должностных полномочий – совершение должностным лицом при 
исполнении служебных обязанностей действий, которые:  

- относятся к полномочиям другого должностного лица (вышестоящего или равного 
по статусу); 

- могут быть совершены только при наличии особых обстоятельств, указанных в 
законе или подзаконном акте (например, применение оружия в отношении 
несовершеннолетнего, если его действия не создавали реальной опасности для 
жизни других лиц); 

- совершаются должностным лицом единолично, однако могут быть произведены 
только коллегиально либо в соответствии с порядком, установленным законом, по 
согласованию с другим должностным лицом или органом; 

- никто и ни при каких обстоятельствах не вправе совершать. 
 



Административная ответственность 

юридических лиц за причастность к коррупции Незаконное 

вознаграждение от имени юридического лица (Статья 19.28 КоАП РФ) 

Вид правонарушения Наказание 

Часть 1. Незаконные передача, предложение или 

обещание от имени или в интересах юридического 

лица должностному лицу, лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному должностному лицу 

либо должностному лицу публичной 

международной организации денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление 

имущественных прав за совершение в интересах 

данного юридического лица должностным лицом, 

лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации действия 

(бездействие), связанного с занимаемым ими 

служебным положением. 

Влечет наложение административного штрафа на 

юридических лиц в размере до  3-кратной суммы 

денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, незаконно переданных или 

оказанных либо обещанных или предложенных от 

имени юридического лица, но не менее  1 миллиона 

рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного 

имущества или стоимости услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав. 



Вид правонарушения Наказание 

Часть 2. Действия, предусмотренные частью 1 

настоящей статьи, совершенные в крупном 

размере. 

Влекут наложение административного штрафа на 

юридических лиц до 30-кратного размера суммы 

денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, незаконно переданных или 

оказанных либо обещанных или предложенных от 

имени юридического лица, но не менее 20 

миллионов рублей с конфискацией денег, ценных 

бумаг, иного имущества или стоимости услуг 

имущественного характера, иных имущественных 

прав. 

Часть 3. Действия, предусмотренные частью 1 

настоящей статьи, совершенные в особо крупном 

размере. 

Влекут наложение административного штрафа на 

юридических лиц в размере до 100-кратной суммы 

денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав, незаконно переданных или 

оказанных либо обещанных или предложенных от 

имени юридического лица, но не менее 100 

миллионов рублей с конфискацией денег, ценных 

бумаг, иного имущества или стоимости услуг 

имущественного характера, иных имущественных 

прав. 



Получение взятки 

(статья 290 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 

 Вид преступления Наказание 

Часть 1. Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника взятки в 

виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия 

должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать 

таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Наказывается штрафом в размере от 25-кратной до 

50-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет, либо 

принудительными работами на срок до 5 лет с 

лишением права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью на 

срок до 3 лет, либо лишением свободы на срок до 3 

лет со штрафом в размере 20-кратной суммы взятки.  

Часть 2. Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной 

организации взятки в значительном размере. 

Наказывается штрафом в размере от 30-кратной до 

60-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет либо 

лишением свободы на срок до 6 лет со штрафом в 

размере 30-кратной суммы взятки. 
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Вид преступления Наказание 

Часть 3. Получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной 

организации взятки за незаконные действия 

(бездействие). 

Наказывается штрафом в размере от 40-кратной до 

70-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет либо 

лишением свободы на срок от 3 до    7 лет со 

штрафом в размере 40-кратной суммы взятки. 

Часть 4. Деяния, предусмотренные частями 

первой-третьей настоящей статьи, совершенные 

лицом, занимающим государственную должность 

Российской Федерации или государственную 

должность субъекта Российской Федерации. 

Наказываются штрафом в размере от 60-кратной до 

80-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет либо 

лишением свободы на срок от 5 до   10 лет со 

штрафом в размере           50-кратной суммы взятки. 

Часть 5. Деяния, предусмотренные частями 

первой, третьей, четвертой настоящей статьи, если 

они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 

б) с вымогательством взятки; 

в) в крупном размере. 

Наказываются штрафом в размере от 70-кратной до 

90-кратной суммы взятки либо лишением свободы 

на срок от 7 до 12 лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет и со 

штрафом в размере 60-кратной суммы взятки. 

Часть 6. Деяния, предусмотренные частями 

первой, третьей, четвертой и пунктами «а» и «б» 

части пятой настоящей статьи, совершенные в 

особо крупном размере. 

Наказываются штрафом в размере от 80-кратной до 

100-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет либо 

лишением свободы на срок от 8 до 15 лет со 

штрафом в размере 70-кратной суммы взятки. 
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Дача взятки 

(Статья 291 Уголовного кодекса Российской Федерации) 

 

 

Вид преступления Наказание 

Часть 1. Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника. 

Наказывается штрафом в размере от 15-кратной до 

30-кратной суммы взятки, либо принудительными 

работами на срок до 3 лет, либо лишением свободы 

на срок до 2 лет со штрафом  в размере 10-кратной 

суммы взятки. 

Часть 2. Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника в 

значительном размере. 

Наказывается штрафом в размере от 20-кратной до 

40-кратной суммы взятки либо лишением свободы 

на срок до 3 лет со штрафом в размере 15-кратной 

суммы взятки. 

Часть 3. Дача взятки должностному лицу, 

иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника за 

совершение заведомо незаконных действий 

(бездействие). 

Наказывается штрафом в размере от 30-кратной до 

60-кратной суммы взятки либо лишением свободы 

на срок до 8 лет со штрафом в размере 30-кратной 

суммы взятки 

Часть 4. Деяния, предусмотренные частями первой-

третьей настоящей статьи, если они совершены: 

а) группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 

б) в крупном размере. 

Наказываются штрафом в размере от 60-кратной до 

80-кратной суммы взятки с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет либо 

лишением свободы на срок от 5 до   10 лет со 

штрафом в размере  

60-кратной суммы взятки. 



Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи 

взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки, является неприемлемым для должностных лиц, поскольку 

заставляет усомниться в его объективности и добросовестности, наносит ущерб 

репутации системы государственного управления в целом. 

Важно знать, что при взаимодействии с представителями организаций и 

гражданами следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, 

представителями организаций, иными гражданами, необходимо воздерживаться 

от употребления выражений и жестов, которые могут быть восприняты 

окружающими как просьба (намек) о даче взятки. К числу таких выражений 

относятся, например: «вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не 

намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить 

параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 

Вид преступления Наказание 

Часть 5. Деяния, предусмотренные частями 

первой-четвертой настоящей статьи, 

совершенные в особо крупном размере. 

Наказываются штрафом в размере от 70-

кратной до 90-кратной суммы взятки либо 

лишением свободы на срок от 7 до 12 лет со 

штрафом в размере 70-кратной суммы 

взятки. 



Некоторые косвенные признаки предложения взятки: 
1) разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь 

взяткодателя состоит из односложных предложений, не содержащих 
открытых заявлений о том, что при положительном решении 
спорного вопроса он передаст деньги или окажет какие-либо услуги; 
никакие «опасные» выражения при этом не допускаются; 

2) в ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, 
видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить 
возможности решения этого вопроса в другой обстановке (в другое 
время, в другом месте); 

3) сумма или характер взятки не озвучиваются, вместе с тем 
соответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, 
набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы 
потенциальному взяткополучателю; 

4) взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным 
предлогом покинуть помещение, оставив при этом папку с 
материалами, конверт, портфель, сверток, и т.д.; 

5) взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому 
человеку, (передать взятку под благовидным предлогом через 
знакомого взяткополучателя) напрямую не связанному с решением 
вопроса. 

 



Мошенничество 

(статья 159 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 

Вид преступления Наказание 

Часть 3. Мошенничество, совершенное лицом с 

использованием своего служебного положения, а 

равно в крупном размере. 

Наказывается штрафом в размере от 100 тысяч до 

500 тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от       1 

года до 3 лет, либо принудительными работами на 

срок до 5 лет с ограничением свободы на срок до 2 

лет или без такового, либо лишением свободы на 

срок до 6 лет со штрафом в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 6 месяцев либо 

без такового и с ограничением свободы на срок до 

1,5 лет либо без такового. 

Присвоение или растрата 

(статья 160 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 
 

Вид преступления Наказание 

Часть 3. Присвоение или растрата, совершенные 

лицом с использованием своего служебного 

положения, а равно в крупном размере. 

Наказываются штрафом в размере от 100 тысяч до 

500 тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от 1 года 

до 3 лет, либо лишением права занимать 

определенные должности 



Вид преступления Наказание 

Часть 4. Те же деяния, совершенные 

организованной группой либо в особо крупном 

размере 

Наказываются лишением свободы на срок до 10 лет 

со штрафом в размере до 1 миллиона рублей или в 

размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до 3 лет либо без такового и 

с ограничением свободы на срок до 2 лет либо без 

такового. 

Злоупотребление должностными полномочиями 

(статья 285 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 
 

Вид преступления Наказание 

Часть 1. Использование должностным лицом 

своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено 

из корыстной или иной личной 

заинтересованности и повлекло существенное 

нарушение прав и законных интересов граждан 

или организаций либо охраняемых законом 

интересов общества или государства. 

Наказывается штрафом в размере до 80 тысяч рублей 

или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период до 6 месяцев, либо лишением 

права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 5 

лет, либо принудительными работами на срок до 4 лет, 

либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо 

лишением свободы на срок до 4 лет. 

Часть 2. То же деяние, совершенное лицом, 

занимающим государственную должность 

Российской Федерации или государственную 

должность субъекта Российской Федерации. 

Наказывается штрафом в размере от 100 тысяч до 300 тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от 1 года до 2 лет, либо 

принудительными работами на срок до 5 лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового, 

либо лишением свободы на срок до 7 лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 



Нецелевое расходование бюджетных средств 

(статья 285.1 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 

 
Вид преступления Наказание 

Часть 1. Расходование бюджетных средств 

должностным лицом получателя бюджетных 

средств на цели, не соответствующие условиям их 

получения, определенным утвержденными 

бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о 

бюджетных ассигнованиях, сметой доходов и 

расходов либо иным документом, являющимся 

основанием для получения бюджетных средств, 

совершенное в крупном размере. 

Наказывается штрафом в размере от 100 тысяч до 

300 тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от 1 года 

до 2 лет, либо принудительными работами на срок 

до 2 лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового, 

либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 2 лет с лишением права 

занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или 

без такового. 

Часть 2. То же деяние, совершенное: 

а) группой лиц по предварительному сговору; 

б) в особо крупном размере. 

Наказывается штрафом в размере от 200 тысяч до 

500 тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от      1 

года до 3 лет, либо принудительными работами на 

срок до 5 лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до 3 лет или 

без такового, либо лишением свободы на срок до 5 

лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 



Превышение должностных полномочий 

(статья 286 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 

 Вид преступления Наказание 

Часть 1. Совершение должностным лицом 

действий, явно выходящих за пределы его 

полномочий и повлекших существенное нарушение 

прав и законных интересов граждан или 

организаций либо охраняемых законом интересов 

общества или государства. 

Наказывается штрафом в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 6 месяцев, либо 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет, либо 

принудительными работами на срок до 4 лет, либо 

арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 4 лет. 

Часть 2. То же деяние, совершенное лицом, 

занимающим государственную должность 

Российской Федерации или государственную 

должность субъекта Российской Федерации. 

Наказывается штрафом в размере от 100 тысяч до 

300 тысяч рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период от 1 года 

до 2 лет, либо принудительными работами на срок 

до 5 лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового, 

либо лишением свободы на срок до 7 лет с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 
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Служебный подлог 

(статья 292 Уголовного Кодекса Российской Федерации) 

 Вид преступления Наказание 

Часть 1. Служебный подлог, то есть внесение 

должностным лицом, а также муниципальным 

служащим, не являющимся должностным лицом, в 

официальные документы заведомо ложных 

сведений,  а равно внесение в указанные 

документы исправлений, искажающих их 

действительное содержание, если эти деяния 

совершены из корыстной или иной личной 

заинтересованности. 

Наказываются штрафом в размере до 80 тысяч 

рублей или в размере заработной платы или иного 

дохода осужденного за период до 6 месяцев, либо 

обязательными работами на срок до 480 часов, 

либо исправительными работами на срок до 2 лет, 

либо принудительными работами на срок до 2 лет, 

либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 2 лет. 

Часть 2. То же деяние, повлекшее по 

неосторожности причинение тяжкого вреда 

здоровью или смерть человека 

Наказывается принудительными работами на срок 

до 5 лет с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового 

либо лишением свободы на срок до 5 лет с 

лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 3 лет или без такового. 



Ограничения и запреты, связанные с поступлением на муниципальную службу и 
прохождением муниципальной службы  

1.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 
служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему 
в законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение 
которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим 
должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;  

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или 
ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации.  

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 
сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального 
образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение 
должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 
подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если 
замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 
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6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства 
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо 
получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской 
Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной 
службе; 
7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином 
иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе; 
8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу; 
9) непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений 
при поступлении на муниципальную службу; 
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 
оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 
прошедших военную службу по контракту). 
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по 
контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной 
администрации по контракту в случае близкого родства с главой муниципального 
образования. 
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им 
возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности 
муниципальной службы. 
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Запреты, связанные с муниципальной службой 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему 
запрещается: 

2) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо 
на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 
назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в 
том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования; 

3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а 
также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников 
недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если 
иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном 
муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами 
субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией; 

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он 
замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно 
подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными 
законами; 

 
 



5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и 

иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с 

протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и 

передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 

избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает 

должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 

Гражданским кодексом Российской Федерации; 

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 

исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности 

органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования 

с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других 

муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными 

некоммерческими организациями; 

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое 

муниципальное имущество; 

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 

сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 

конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в 

связи с исполнением должностных обязанностей; 

 

garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575
garantF1://10064072.575


9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 
массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, 
избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это 
не входит в его должностные обязанности; 
10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать 
отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 
13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений 
(за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
трудового спора; 

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 
подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации; 
 



16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) 

оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных 

граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 

характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень 

должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 

организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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Что необходимо предпринять муниципальному 
служащему сразу после обращения к нему в целях 

склонения к совершению коррупционных 
правонарушений 

 
1. При получении предложения о совершении 

коррупционного правонарушения незамедлительно, а 
если указанное предложение поступило вне рабочего 
времени, незамедлительно при первой возможности, 
уведомить главу муниципального образования город 
Новотроицк о факте обращения к нему каких-либо лиц в 
целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений; 

  
2.Обратиться с письменным сообщением о готовящемся 

преступлении в прокуратуру города Новотроицка. 
 
 
 
 



Рекомендации по правилам поведения  

для должностных лиц, в случае возникновения ситуаций коррупционной 

направленности 

Возможные ситуации 

коррупционной 

направленности 

Рекомендации 

по правилам поведения 

Провокации Во избежание возможных провокаций со стороны проверяющих лиц в 

период проведения контрольных мероприятий рекомендуется: 

- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых работают 

проверяющие, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.); 

- в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в 

личных вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких 

самостоятельных действий, немедленно доложить непосредственному 

руководителю. 

Дача взятки 

 

- стараться всегда вести прием посетителей, обратившихся за решением каких-

либо вопросов, в присутствии других лиц или при открытой двери; 

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем 

либо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку; 

- убрать с рабочего стола документы и другие предметы, под которые можно 

незаметно положить деньги; 

- если Вам против вашей воли пытаются передать денежные средства, вручить 

какой-либо подарок, открыто, громко, недвусмысленно, словами и жестами 

выскажите свое негативное к этому отношение (помните, что провокатор взятки 

может вести скрытую аудиозапись или видеосъемку вашей с ним беседы); 

 



Возможные 

ситуации 

коррупционной 

направленности 

Рекомендации 

по правилам поведения 

- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры 

сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 

форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов);  

- не брать инициативу в разговоре на себя, больше «работать на прием», позволить 

потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше 

информации; 

- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о 

взятке; 

- при обнаружении на рабочем столе, в шкафу, в ящике стола, в карманах одежды и 

т. д. какого-либо незнакомого предмета (пакета, конверта, коробки, свертка и т. п.), 

ни в коем случае не трогать его, ограничить доступ иных лиц в кабинет либо к 

рабочему месту, немедленно проинформировать своего непосредственного 

руководителя; 

- никогда не соглашаться на предложения незнакомых и малознакомых лиц 

встретиться для обсуждения каких-либо служебных или личных вопросов вне 

служебного кабинета (на улице, в общественном транспорте, в автомобиле, в кафе и 

т. п.); 

- обратиться с письменным сообщением о готовящемся преступлении в 

соответствующие правоохранительные органы; 

- обратиться к представителю нанимателя в установленном порядке (для 

муниципальных служащих). 



Возможные ситуации 

коррупционной направленности 

Рекомендации 

по правилам поведения 

Конфликт интересов - внимательно относиться к любой возможности конфликта 

интересов; 

- принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов; 

- в письменной форме уведомить представителя нанимателя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, как только Вам станет об этом известно; 

- изменить должностное или служебное положение 

муниципального служащего, являющегося стороной конфликта 

интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в 

отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 

конфликта интересов; 

- отвод или самоотвод муниципального служащего в случаях и 

порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

- передать принадлежащие муниципальному служащему ценные 

бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в доверительное управление. 



Адреса и телефоны организаций для обращений 
с заявлением о фактах коррупции 

 

Куда обращаться с заявлением о фактах коррупции: 
Управление МВД России по Оренбургской области (460000, Оренбургская 

область, г. Оренбург, ул. Комсомольская, 49; телефон доверия – (3532) 79-10-
00, e-mail: mvd56_request@mvd.ru); 

Отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу 
Новотроицку (462359, Оренбургская область, г. Новотроицк, ул. Марии 
Корецкой, д. 35; телефоны – 02, (3537) 64-00-55, 67-64-01, e-mail: 
oren276@yandex.ru ); 

Управление ФСБ России по Оренбургской области (460000, г. Оренбург, ул. 9 
Января, д. 43; телефон (3532) 77-40-50, e-mail: orenburg@fsb.ru)  

Прокуратура Оренбургской области (460000, г. Оренбург, ул. Кобозева, 51, 
телефон доверия – (3532) 77-16-78, e-mail: orenprok@esoo.ru); 

Прокуратура города Новотроицка (462359, Оренбургская область, ул. Марии 
Корецкой, д. 31а, телефон – (3537) 64-00-10, e-mail: novotroick@orenprok.ru); 

Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по 
Оренбургской области (400014, г. Оренбург,                          ул. Набережная, д. 
25/1 телефонная линия: «Остановим коррупцию»(3532) 34-36-26, 
www.oren.sledcom.ru)/  
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Спасибо за внимание! 
  


